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Descripcion general

En la Region Sur del Estado de Sonora, la Universidad de Sonora es reconocida
por su liderazgo y calidad, el campus Navojoa como parte importante de la
Universidad en los ultimos afios ha vivido un proceso de desarrollo y fortalecimiento
institucional, lo cual se refleja al ofrecer el total de sus programas con
reconocimiento nacional al haber sido evaluados y acreditados por organismos

externos especializados en cada una de las disciplinas.

Al egresar del Bachillerato los jévenes cuentan con multiples oportunidades debido
a las diferentes Instituciones de Educacion Superior asentadas en nuestra region.
Como opciones en el municipio de Cajeme se encuentra UNISON, ITSON, ITESCA,
UTS, entre otros. UES en Benito Juérez, ITH en Huatabampo, UTE en Etchojoa, en
Alamos el ITESCA y en nuestro municipio ITSON, UES, UPN, CREN, por mencionar
algunas. Sin embargo, de todas estas opciones nuestra Institucién sigue siendo la

mejor opcion.

El Campus Navojoa juega un papel importante en la formacién de profesionistas
gue contribuyen al desarrollo de la region sur del estado, por lo cual es importante
mantenernos y seguir avanzando con calidad, atendiendo cada uno de los
problemas que se presenten de manera conjunta con todos los actores; enfocando

nuestro esfuerzo hacia el fortalecimiento para responder con oportunidad y
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pertinencia a los altos estandares de calidad y a las demandas que se generan por

el desarrollo social y econémico de la region y del estado de Sonora.

Nuestro Campus aporta recursos humanos con un alto sentido de responsabilidad,
especializados en las ciencias econémicas y sociales, asi como en ciencias de la
salud e ingenieria. Asi, la Unidad Regional Sur cuenta con la Divisién de Ciencias
Econdmicas y Sociales, la cual se divide en el Departamento de Ciencias Sociales
que oferta la carrera de Licenciado en Derecho y el Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas que ofrece las carreras de Contador Publico y
Administracion. Por otro lado esta la Divisién de Ciencias e Ingenieria, dividida en
el Departamento de Fisico, Matematicas e Ingenieria, que ofrece las carreras de
Ingeniero Industrial y de Sistemas asi como Ingeniero Civil, esta solo hasta el sexto
semestre. Por ultimo, el Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y

Agropecuarias que oferta la carrera de Quimico Bidlogo Clinico.

Programas educativos de calidad

La universidad ha trabajado de manera significativa, buscando una formacion
académica de calidad, ofreciendo elementos tedricos y evolutivos que se adaptan a
los cambios y necesidades del Estado y el Pais, formando profesionistas con
capacidad para desarrollarse en cualquier ambito laboral. Debido a lo anterior, es
importante contar con programas acreditados lo cual representa un elemento de
importancia social que da fe publica de la buena calidad de un proceso o producto,

siendo esta satisfactoria para el desarrollo integral de los estudiantes.
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En el afio 2015, la Unidad Regional Sur cuenta con cinco de los programas
educativos evaluables acreditados. Para el 2017, se tiene la reacreditacion de los
Programas de Lic. en Contaduria Publica, Lic. en Administracién y Lic. En Derecho.
Es importante mencionar que el PE Ingeniero Industrial y de Sistemas esta en

proceso de autoevaluacion para su reacreditacion.

Por otra parte, la época actual esta caracterizada por cambios acelerados. Sobre
todo el del conocimiento y los avances tecnoldgicos, por lo cual la educacién debe
ser el factor medular para abordar y resolver las problematicas de la regién. Esto
conlleva a la formaciéon de profesionistas con capacidades para cubrir las
expectativas que el mercado laboral exige y al mismo tiempo requiere de la
especializacion de nuestros egresados a través de estudios de posgrado con alto

nivel académico.

Considerando la infraestructura y capital humano con el que contamos y retomando
las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores, los Programas de
Posgrado son un area de oportunidad para crecer y brindar a los profesionistas de
la region una especializacion en areas de las Ciencias Sociales y Ciencias Exactas.
Con el compromiso de cumplir con los criterios de calidad para el ingreso al

Programa Nacional de Posgrado de Calidad de Conacyt.

Docencia e investigacion

La funcion sustantiva de la educacion superior la realizan los académicos quienes

tienen la responsabilidad de trasmitir el conocimiento y potenciar los aprendizajes
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significativos al formar profesionistas. De ahi la importancia de la capacitacion

continda del personal docente.

Los profesores de Tiempo Completo que atienden los programas educativos tienen
estudios de posgrado, de ellos el 47% cuentan con grado preferente. Por lo tanto
es importante estimular al personal docente para alcanzar el grado preferente, perfil

PRODEP y al Sistema Nacional de Investigadores.

Divisiéon de Ciencias e Ingenieria PTC DR M PRODEP SNI

Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas y 20 8 12 6 5

Agropecuaria

Departamento de Fisica, Mateméticas e Ingenieria 12 5 7 2 1

Divisién Ciencias Econdmicas y Sociales

Departamento de Ciencias Sociales 13 10 3 9 0

Departamento de Ciencias Econémico 19 8 11 17 0

Administrativas

Total 66 32 33 31 6
PTC Profesor de Tiempo Completo
DR Doctorado
M Maestria
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
SIN Sistema Nacional de Investigadores

Es importante continuar con la consolidacion de la investigacion e impulsar una
mayor participacion de alumnos en los diferentes proyectos de investigacion para
desarrollar y reforzar habilidades, que sean mas reflexivos, analiticos y criticos, todo
ello con el propésito de mejorar, aportar y crear el conocimiento cientifico. Por otra
parte, continuar impulsando investigaciones multidisciplinarias que impacten

significativamente en la formacion del estudiante, generacion del conocimiento y
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aln mas importante, que busquen dar respuesta a las problematicas de nuestro

entorno.

Para lograr lo anterior, se requiere promover y crear las condiciones para aumentar
el nUmero de integrantes en los cuerpos académicos, ampliar la vinculacién con
redes de intercambio interinstitucionales e institucionales para fortalecer la

consolidaciéon de estos.

Nombre de CA Integrantes
Unison-CA-186 Estudios financieros, competitividad y Leticia Maria Gonzalez V.,
En formacion transparencia en las entidades publicas Modesto Barrén W., Juan José
Garcia O.

Unison-CA-166 Desarrollo regional y competitividad Angélica MA. Rascon L.,
En formacion Francisca E. Rochin W.,
Francisco Espinoza M.

Unison-CA-165 Dogmatica juridica y proceso educativo, Celia G. Torre A., Félix M.
En tendencias actuales Higuera S., Maria de |j.
consolidacion Camargo P., Maria del R.
Molina G., Maria T. Gaxiola S.

Unison-CA-164 Ciencias quimico biologicas con aplicacion a Edgar F. Moran P., Jeslus A.
En formacion la salud y al medio ambiente Rosas R., José G. Sofianez O.

Vinculacién y extension de la cultura

El desafio de la Unidad Regional Sur ha sido direccionar de forma integradora los
objetivos e intereses mutuos con el Sector Social, lo cual ha llevado a fortalecer el
lazo entre la Universidad y los distintos sectores de la sociedad. Para ello se
implementaron diferentes estrategias de formalizar la relaciébn con organismos e
instituciones. En este contexto en los Ultimos cuatro afios se han realizado
convenios con camaras empresariales, secretaria de salud, asi como empresas y

los sectores gubernamentales y educativos, entre otros.
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La universidad cuenta con programas y lineas de accién bien definidas para
establecer convenios, intercambios de colaboracion, proyectos en conjunto,
practicas profesionales, estancias empresariales y otras acciones que impactan en
la calidad de los programas educativos de la Unidad Regional Sur. Entre sus
actividades de mayor vinculacion con el sector social, es el apoyo otorgado a través
del bufete juridico, asesoria legal a las comunidades, asesoria contable, y se brinda

los servicios del laboratorio de analisis clinicos e ingenieria civil.

Consideramos de gran relevancia impulsar las capacidades, valores y habilidades
gue enriguezcan y favorezcan su trayectoria académica de los estudiantes, desde
su ingreso hasta el egreso mediante actividades complementarias. Para ello, se
ofrecen diferentes talleres artisticos y culturales en los que desarrollan sus aptitudes
y destrezas, para formar parte de los grupos representativos, los cuales nos llenan
de orgullo al ser reconocidos por nuestra sociedad y ser solicitados para realizar

presentaciones en diferentes escenarios de la region.

Nos comprometemos a continuar incentivando a los estudiantes en la realizacién de
programas de jornadas artistica para la comunidad universitaria y la sociedad.
Fortaleciendo a los grupos representativos mediante la adquisicion de instrumentos

y vestuarios que le permitan desarrollarse en su maxima expresion.

Gestion Administrativa y manejo responsable de los recursos financieros
Con base en la normatividad institucional nos hemos propuesto conducir las
actividades de gestion administrativa para apoyar la mejora académica de los

programas educativos de la Unidad Regional Sur, respetando las normas,
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Pagina6de9



programas Yy politicas institucionales, buscando ante todo el acuerdo y los
consensos de la estructura administrativa y 6rganos colegiados.

Asi mismo, gestionar y administrar los recursos financieros bajo el principio de
racionalidad, eficiencia y eficacia, sin dejar de lado el mejoramiento de la
infraestructura educativa y la seguridad interna del campus.

Para alcanzar el logro de nuestros objetivos es necesario contar con la participacion
de la comunidad universitaria, mediante la asertividad de la comunicacion,
objetividad y transparencia en los procedimientos, justicia y legalidad en la toma de
decisiones en los distintos niveles, dentro de un clima de respeto para la diversidad
de pensamientos, propiciando la apertura de espacios de analisis, reflexion y
discusion en torno a los problemas que se susciten en el quehacer institucional.
Tenemos la oportunidad de deliberar en torno a los momentos dificiles del ser y al
hacer de la institucion universitaria, los cambios deseables solo seran posibles a
través de un trabajo en conjunto con una meta en comun, mejorar la calidad

educativa, y continuar entre las mejores instituciones de educacion superior.

Aspectos a considerar en el Plan de Desarrollo 2017-2021

» Contribuir a nivel Institucional en el fortalecimiento del modelo educativo
contribuyendo en el redisefio de los planes de estudio. Flexibilizar los planes de
estudio, ofertar materias que asi lo permitan en la modalidad en linea y atender
las competencias requeridas por nuestros egresados para su facil insercion en el

mercado laboral regional, nacional e internacional.
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Impulsar la creacion de dos programas educativos acorde a las necesidades
regionales y estatales, previo a un estudio de pertinencia.

Mantener los Programas de Estudios Acreditados, trabajando constantemente en
las recomendaciones emitidas por los diferentes organismos acreditadores para
cada uno de los programas.

Impulsar la creacién de un posgrado adecuado a las ciencias de la salud.
Mantener y promover la oferta de acciones orientadas a la actualizacion del
personal académico.

Estimular la incorporacion de Profesores-Investigadores jovenes con grado
preferente.

Impulsar el desarrollo de mayores proyectos de investigacion entre los
académicos, asi como una mayor participacién de los alumnos.

Continuar con el apoyo a Profesores-Investigadores en programas de
intercambio académico y formacion de redes de investigacion interinstitucional
asi como con Instituciones Nacionales e Internacionales.

Conservar y ampliar la infraestructura para la realizaciéon de los diversos
proyectos de investigacion disciplinar y multidisciplinarios que repercutan en el
desarrollo econdémico, social y de salud poblacional.

Fortalecer y consolidar la vinculacién con el sector salud, productivo y social para
el desarrollo de la regién, ofreciendo programas de asesoria, servicio y educacion
continua a los diferentes sectores de la sociedad.

Incrementar la oferta de divulgacion de la cultura y la ciencia en la comunidad

universitaria y el ambito social.
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» Colaboracién continua con las Instituciones de educacién media superior
mediante la imparticion de temas de actualizacion a estudiantes acorde a cada
disciplina.

» Reforzar el programa integral de mejora de la salud y de préactica de actividades
fisicas, orientado a toda la comunidad estudiantil.

» Apoyo al fortalecimiento y consolidacion de nuestros representativos culturales y
deportivos.

» Fortalecer el programa de mejora continua de la infraestructura y mantenimiento
de &reas limpias.

» Mejorar las condiciones de seguridad y fortalecer el programa de proteccion civil.

» Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion del personal administrativo.

» Consolidacibn de una universidad con valores, socialmente responsable,
comprometida con el cuidado, respeto y conservacion del medio ambiente con

fuerte sentido de identidad.
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